Zafacznik do uchwaty Rady
Nadzorczej PKS w Ktodzku S.A.

z dnia 31.08.2026 .

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNIKAC!
SAMOCHODOWE] W KtODZKU S.A.

§ 1. Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetiac kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Ktodzku S.A.

Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza. _
Rada Nadzorcza powotuje komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu PKS

w Kfodzku S.A.

§ 2. Warunki jakie powinien spetnia¢ Kandydat, ubiegajacy sie o funkcje Prezesa Zarzadu

1.

Spotki
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniac nastepujace wymagania
formalne (wymagania obligatoryjne), ktore musza byc spetnione tacznie:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztafcenie wyzsze uzyskane za granic uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
4) spetniac inne niz wymienione w pkt. 1)- 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, aw
szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych oraz nie narusza zakazow i ograniczen taczenia funkgji
wynikajacych z ustawy antykorupcyjnej
5) korzystac z petni praw publicznych,
6) posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
7) nie petnic¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub nie Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

8) nie wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

9) nie by¢ zatrudnionym przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub nie $wiadczyc
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

10) nie petnic funkeji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowe] spotki z grupy kapitatowej,

11) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec

dziatalnosci spotki.




12)kandydat nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Czfonka Zarzadu w Spotkach Handlowych, ’
13)kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa 0 ktorych mowa w art. 18

Kodeksu Spotek Handlowych, _ | .
14) stan zdrowia kandydata winien pozwalac na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki spefniat dodatkowe
wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia (wymagania fakultatywne):
1) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem ikierowaniem zespotami pracownikow,
2) posiadanie prawa jazdy kat. B,
3) doswiadczenie we wspotpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,
4)

obstuga komputera, w tym programow edycyjnych, kalkulacyjnych.

§3. Ogtoszenie o konkursie
1. Ogfoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w siedzibie Spotki na tablicy informacyjnej oraz na
stronach internetowych Spotki www.pks-klodzko.pl oraz Starostwa Powiatowego w Kiodzku

www.powiat.klodzko.pl
2. Qgtoszenie obejmuje:
1) nazwe iadres spot,
2) stanowisko objete konkursem,
3) wykaz wymagan formalnych (wymagania obligatoryjne),
4) wykaz wymagan dodatkowych (wymagania fakultatywne),
5) wykaz niezbednych dokumentdw ioswiadczen, ktore nalezy przedtozyC wraz z oferta
6) termin imiejsce sktadania ofert,
7) termin, miejsce isposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce,
8) termin otwarcia ofert,
9) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 4. Termin, miejsce i sposdb uzyskania przez Kandydatéw informacji o Spétce

1. Informacje o Spotce kandydat moze uzyskac do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen
w siedzibie Spotki.

2. Kandydaci moga uzyskac informacje jawne o Spotce na stronie www.pks-klodzko.pl , a takze
osobiscie w siedzibie Spotki w terminie uprzednio uzgodnionym z Zarzadem Spotki lub osoba przez
niego wyznaczona.

3. Informacja o Spotce zostanie udostepniona po ztozeniu i podpisaniu przez kandydata
oswiadczenia o nie ujawnianiu, ani niewykorzystaniu dokumentow i informacji dotyczacych Spotki.

§5. Zgtoszenia kandydatow przystepujacych do konkursu

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy sktadac listownie lub osobiscie w trwale zamknietej

kopercie w Sekretariacie Spotki przy ul. Dusznickiej 1 w Ktodzku (decyduje data wptywu do

Sekretariatu).

2. Oferte nalezy zaadresowac: ,Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w
Ktodzku S.A. " oraz umiesci¢ na kopercie widoczna informacje: ,Konkurs na




Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Ktodzku S.A. Lnie otwierac’
3. Termin skiadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogfoszenia na
<tronach internetowych o ktérych mowa w § 3 ust. Tniniejszego Regulaminu.
Wszystkie dokumenty przedstawione w ramach oferty powinny hy¢ zfozone w oryginale lub kopii
poéwiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginareim.
5. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na koszt kandydata.

J
6.Zgtoszenia osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nasiepujace dokumenty,
potwierdzajace spefnienie warunkow okreslonych w ogioszeniu o konkursie:

1) CV kandydata,

2) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
3) kopie éwiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy oraz 3-letnie
doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
4) inne dokumenty wedtug uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,
5) pisemna zgode na pefnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,
6) oéwiadczenie o braku przeszkod do powotania do Zarzadu Spotki wynikajacych z przepisow Ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2021 ., poz. 1933
ze zm.), w tym w zakresie:

a) petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika albo zatrudnienia w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie

umowy o prace lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia fub innej umowy o

podobnym charakterze,
b) wchodzenia w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciagania zobowiazan,
zatrudnienia przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczenia pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) petnienia funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe],
e) aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, kiora rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki,
8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
100 oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa o ktérych mowa w art. 18 Kodeksu Spotek

Handlowych i braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan samych w powyzszych

sprawach,
1) oéwiadczenie odnoénie zajmowania sie interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spotki w

rozumieniu przepisow art. 211 Ustawy Kodeks Spotek Handlowych,
12) oéwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji o Spofce powzietych w toku

Postepowania lub w zwiazku z Postepowaniem,
13) oéwiadczenie o wyrazeniu zqody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z udziatem w

Postepowaniu,

14) oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku
postepowania obowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

15) zaéwiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu, wystawione nie wcze$niej niz 1miesiac przed data ogtoszenia o konkursie.

16) oéwiadczenie o zlozeniu oéwiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z przepisem art. 7 w zw. z art. 4 pkt 40) ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa

71at 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1633).




§6. Termin otwarcia ofert i ocena formalna

1. Oferty zostaja otwarte w siedzibie Spotki podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego
niezwlocznie po uptywie terminu skfadania ofert, jednak nie pozniej niz w ciagu 7 dni po uptywie
terminu skfadania ofert. -

2. Otwarcie ofert przez Rade Nadzorcza jest niepubliczne.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Rady Nadzorczej skfadaja
pisemne oSwiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa.

4. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajace wymogow okreslonych w ogfoszeniu o konkursie lub ztozone
po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

S Po zakonczeniu oceny ofert Rada Nadzorcza sporzadza liste kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o konkursie i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
poszczegolnych kandydatow do nastepnej fazy konkursu — rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Konkurs przeprowadza sie niezaleznie od liczby kandydatow zakwalifikowanych do kolejnej fazy

konkursu. W przypadku braku zgtoszen niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzorcza

uniewaznia postepowanie.

Rada Nadzorcza sporzadza protokot z przebiegu oceny ofert.

8. Rada Nadzorcza zawiadamia Kandydatow, ktorych oferty ze wzgledow formalnych lub w
wyniku oceny ofert odrzucia,

9. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej zwraca sie ztozone przez

nie dokumenty.

_“\J

§7. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j:

I,
i

4,

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ma na celu ocene kwalifikacji, wiedzg, doswiadczenia i
predyspozycji do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu oraz ostateczna ocene kandydatow.

Rozmowa kwalifikacyjna z Rada Nadzorcza odbywa sie w siedzibie Spotki lub w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Ktodzku, ul. Okrzei 1w terminie do 14 dni od zakonczenia oceny
formalnej o ktorej mowa w § 6.

Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza. 0 terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej 3 dni przed
terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy wskazany w CV
kandydata.

Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w okreslonym miejscu i terminie,
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda w szczegolnosci:

1) zagadnienia zwiazane z dziatalnoscia podmiotow S$wiadczacych ustugi w zakresie publicznego
transportu zhiorowego, ze szczegolnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie
dziatania Spotki,

2) zagadnienia dot. funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spétek  z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

3) zagadnienia dot. nadzoru whascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzadzajace i cztonkow organow zarzadzajacych komunalnych spotek handlowych,

4) zagadnienia dot. publicznego transportu zbiorowego,

5) zagadnienia dot. ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne,

6) zagadnienia i przepisy zwiazane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

7) zagadnienia dot. ekonomii, planowania, analizy finansowe] i rachunkowosci zarzadczej,




8) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe w tym: dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach spétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa

Zarzadu.
6. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sparzadza sie protokot,

§ 8. Wyniki konkursu
1. Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki z podaniem imienia i

nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki zamieszczona bedzie na stronie internetowe; Spotki.

2. Jezeli wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki lub zaistnieja przestanki uniemozliwiajace jego powotanie, Rada
Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powofania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

3. Wyniki konkursu nie sa rownoznaczne z powofaniem wyfonionego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania.

4. Wynik konkursu nie moze stanowic podstawy do roszczenia kandydata o powofanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spofki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. W szczegolnosci przed powofaniem oraz zawarciem umowy 0 Swiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopefnienie wszelkich wymaganych formalnosci
2wiazanych z powotaniem i zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

§9. Dodatkowe informacje

1. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc konkurs bez
wytonienia kandydata, w takim przypadku Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw o zakonczeniu

konkursu.
3. 0d rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej dotyczacych konkursu nie przystuguja srodki odwotawcze.
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